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Isbu Aydinlatma Metni Oztiirk Holding A.S. (Bundan sonra “Sirket” olarak ifade edilecektir.) tarafindan
miisterilerinin ve ilgililerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Bundan sonra KVKK
olarak ifade edilecektir.) uyarinca verilerinin Sirket tarafindan kaydedilmesi, islenmesi ve korunmasina
iliskin olarak aydinlatilmak amaciyla hazirlanmistir. Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin
sirket politikasinin diizenlendigi Oztiirk Holding A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesine
[ligkin Politika’ya da ayrica www.ozturkholding.com.tr uzantili link ile ulasilabilecektir.

1- Veri Sorumlusu

Kisisel verileriniz KKVK uyarinca, veri sorumlusu olarak Oztiirk Holding A.S. (“Sirket”) tarafindan
toplanarak islenebilecektir.

2- Kisisel Veri

KVKK’nin 3. maddesi (;er(;evesmde kisisel ve 6zel nitelikli kisisel veri tanimlar su sekildedir;

Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligskin her tiirld bilgi.
(ad, soyad, TC kimlik no, e-posta adresi, dogum tarihi, erigimde
bulunulan IP numarasi, yapilan islemlere ait bilgiler gibi.)

Ozel Nitelikli Kisisel Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya

Veri . diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika {iyeligi,

" saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

3- Kisisel Verilerin Toplanmasi, Islenmesi ve isleme Amaglan

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan verilen hizmet, iiriin ya da ticari faaliyete bagl olarak
degiskenlik gosterebilmekle; otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, ofisler, subeler, internet
sitesi, sosyal medya mecralari ve benzeri vasitalarla sozlii, yazili ya da elektronik olarak
toplanabilecektir. Sirketimizin {irlin ve hizmetlerinden yararlandiginiz miiddetce olusturularak ve
giincellenerek kisisel verileriniz islenebilecektir. Ayrica, Sirket hizmetlerini kullanmak niyetiyle
internet sayfamizi kullandiginizda, Sirketimizi veya internet sitemizi ziyaret ettiginizde, Sirketimizin
diizenledigi egitim, seminer veya organizasyonlara katildiginizda kisisel verileriniz islenebilecektir.

Sirketimiz nezdinde, Kanun’un 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek,
Sirketimizin kisisel veri isleme amaglart dogrultusunda, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel
veri isleme sartlarindan en az birine dayali ve sinirlt olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin
Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkeler olmak Gzere Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun bir
sekilde kisisel veriler islenmektedir. S6z konusu kisisel verilerin isleme amaglari sdyledir;
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ANA AMACLAR ALT AMACLAR

Sirketin kisa / orta / uzun vadede
ticari politikalarinin tespiti,
planlanmasi ve uygulanmasi

1. Sirket dis1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast
2. Is ortaklan ve tedarikgilerle olan iligkilerin yonetimi

Sirketin Insan Kaynaklar1
Faaliyetlerinin Tasarlanmasi ve
Yrutalmesi

1. Calisan temin siire¢lerinin yiiriitiilmesi

2. Stajyer ve 6grenci temin, yerlestirmesi ve operasyon
stireclerinin planlanmasi ve icrast

3. Insan kaynaklar siireglerinin planlanmasi

4. Sirket calisanlar1 icin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yukumliluklerin yerine getirilmesi

5. Calisanlari is faaliyetlerinin takibi ve denetimi

6. Calisanlaricin yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve
icrast

7. Calisan ¢ikis islemlerinin planlanmasi ve icrast

8. Calisanlarin performans degerlendirme siireclerinin planlanmasi
ve takibi

9. Sirket ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

10. Is ortaklar ve tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi

11. Ucret yonetimi

12. Sirket ici oryantasyon aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi

Sirketin Yiiriittiigii Ticari
Faaliyetlerin Mevzuata ve Sirket
Politikalarma Uygun Olarak
Yerine Getirilmesi
Icin Sirket Biinyesindeki Is
Birimleri Tarafindan Gerekli
Calismalarin Yapilmasi ve Bu
Dogrultuda Faaliyetlerin
Yratilmesi

1. Finans ve muhasebe islerinin takibi

2. Yatirimei iliskilerinin yiiriitiilmesi

3. Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

4. Is faaliyetlerinin etkinlik/verimlilik ve yerindelik analizlerinin
gerceklestirilmesi  planlanmasi ve icrast

5. Etkinlik yonetimi

6. Bilgi teknolojileri alt yapisimin olusturulmasi ve yonetilmesi
7. Bilgi giivenligi siireglerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi

8. Is  siirekliginin  saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi

9.1s ortaklar1 ve tedarikgcilerin bilgiye erisim yetkilerinin
planlanmasi ve icrasi

Sirketin insan
kaynaklar faaliyetlerinin
tasarlanmasina,
planlanmasina ve icrasina destek
olunmasi

1. Sirketin insan kaynaklar stratejilerinin planlanmasi konusunda
destek olunmast

2. Sirket calisanlarinin transfer, gegici gérevlendirme, terfi ve
isten ayrilmalarinin takibi ve duyurulmasi

3. Sirket c¢alisanlarmin  ¢alisan bagliliginin 6l¢iimlenmesi
stireclerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesine destek olunmasi

4. Sirket grup sirketlerine ¢alisan temin siireglerine destek

olunmasi
Sirketin ticari itibarmin ve 1. Talep ve sikayet yonetimi
olusturdugu giivenin korunmasi1 | 2. Sirket degerlerinin itibarinin korunmasina yonelik

calismalarin gerceklestirilmesi

3. Fiziksel mekan gilivenliginin saglanmasi
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4- Tislenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Sirketimiz KVK Kanunu’nda yer alan ilkelere ve 6zellikle, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine
uygun olarak Oztiirk Holding A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesine liskin Politika kapsami
dahilinde olan veri sahiplerinin kisisel verilerini asagida siralanan kisi gruplarina belirtilen amaglarla

aktarilabilir:

Oztiirk Holding A.S. grup sirketlerine,
Oztiirk Holding A.S. tedarikgilerine,
Oztiirk Holding A.S. istiraklerine,
Oztiirk Holding A.S. is ortaklarina,
Yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile yetkili 6zel hukuk kisilerine,
Veri aktarim sartlarina uygun olarak diger {igiincii kisilere.

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglar1 asagida

belirtilmektedir.

VERI AKTARIMI TANIMI VERI AKTARIM AMACI
YAPILABILECEK
KIiSILER
Is Ortag Oztirk Holding A.S. ticari|Is ortakligiin kurulma amaglarmin
faaliyetlerinin  ydratilmesi  gibi | yerine getirilmesini temin etmek
amaclarla i ortakligin kurdugu | amaciyla sinirh olarak
taraflar
Tedarikgi Oztirk Holding A.S.’nin ticari | Sirket’in tedarik¢iden dis
faaliyetlerinin yuritulmesi | kaynakli olarak temin ettigi ve
kapsaminda,  Oztirk  Holding | Sirket’in ticari faaliyetlerini
A.S.’nin  emir ve talimatlarna|yerine  getirmek icin  gerekli
uygun ve sozlesme temelli olarak | hizmetlerin  Sirket’e  sunulmasini
Oztiirk Holding A.S.’ye hizmet | saglamak amaciyla simirl olarak
sunan taraflar
Grup Sirketleri Oztiirk Holding A.S. ile grup |Sirket’in ticari faaliyetlerine iliskin
sirketler stratejilerinin planlanmas1 ve
faaliyetlerinin  slrdurtlmesi ile
denetim gibi amaglarla sinirh olarak
Hukuken Yetkili | Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore | Ilgili kamu kurum ve
Kamu Kurum ve|Sirket’in bilgi ve belge almaya |kuruluslarinin hukuki yetkisi
Kuruluslar: yetkili kamu kurum | dahilinde talep ettigi amagla sinirh
ve kuruluslari olarak
Hukuken Yetkili Ozel | ilgili mevzuat hiikiimlerine gore |Ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki
Hukuk Sirket’ten bilgi ve belge almaya |yetkisi dahilinde talep ettigi amagla
Kisileri yetkili Ozel hukuk | sinirli olarak
kisileri
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5- Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel veriler, ilgili veri sahiplerinden elektronik veya fiziki ortamda toplanmaktadir. Toplanan kisisel
veriler KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglar1 dogrultusunda
ve igsbu Aydinlatma Metni’nin 3 ve 4. maddelerinde belirtilen amaglarla islenebilmekte ve
aktarilabilmektedir.

6- Veri Sorumlusu Olarak Yukumliliklerimiz

KVKK uyarinca haiz oldugumuz veri sorumlusu sifatiyla KVKK’nin 12. Maddesi ve ilgili sair
mevzuattan dogan yiikiimliiliiklerimiz bulunmakta olup; isbu yiikiimliilikklerimiz geregi kisisel verilerin
hukuka aykir1 olarak islenmesini énlemek, bu verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini énlemek ve
verilerin muhafazasini saglamak i¢in gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri teknolojik imkanlarimiz
cercevesinde almakta ve bu hususta gerekli denetimleri yapmakta ve yaptirmaktayiz. Kisisel verilerin
saklanmas1 ve imhasina iliskin sirket politikas1 “Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1” ile detayl
olarak diizenlenmistir.

Sirketimizce islenen kisisel verilerin hukuka aykir bir sekilde tiglincii kisiler tarafindan elde edilmesi
halinde Sirketimiz, durumu en kisa siirede veri sahibine ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu’na
bildirecegini, bu hususta Sirket i¢ yapilanmasi dahilinde gerekli diizenlemeleri olusturacagini beyan ve
taahhut etmektedir.

7- Veri Sahibinin Haklar1 ve Bagvuru Yollar

KVK Kanunu’nun 11. Maddesi geregince kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:
(1) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
(2) Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,
(3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigim
ogrenme,
(4) Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,
(5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,
(6) Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 tiglincii kisilere bildirilmesini
isteme,
(7) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
(8) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.
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KVKK’nin 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak ile ilgili
talebinizi, yazili veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle Sirketimize
iletebilirsiniz. Bu ¢ergevede Sirketimize KVKK’nin 11. maddesi kapsaminda yapacaginiz basvurularda
yazili olarak bagvurunuzu ileteceginiz kanallar ve usuller asagida agiklanmaktadir.

Yukarida belirtilen haklarmizi kullanmak i¢in www.ozturkholding.com.tr adresinden ya da idari Isler
Departmani’ndan temin edilebilecek “Oztiirk Holding A.S. Veri Sahibi Basvuru Formu’ndan
yararlanilabilecektir.

Kisisel veri sahibinin bagvuru yontemleri soyledir;

Q) Bagvuru formu doldurulduktan sonra 1slak imzali bir niishasinin bizzat elden veya noter
aracilig1 ile Camlica, Kisiklt Mah. Alemdag Cad. No:60 Masaldan Is Merkez D Blok D:3-
4 Uskiidar/Istanbul adresine iletilmesi,

(i) Bagvuru formu doldurulup 5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu kapsanmindaki “giivenli
elektronik  imza”nizla  imzalandiktan  sonra  glvenli  elektronik  imzali
formun ozturkhold _ng@hs01.kep.tr adresine kayitli elektronik posta ile gonderilmesi.

(i)  Bagvuru formu doldurulup mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha
once bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini
kullanmak suretiyle kvkkbasvuru@ozturkholding.com.tr e-mail adresine elektronik posta
ile gdnderilmesi.

Sirketimiz, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak basvurularn KVK Kanunu’na uygun olarak
sonuglandirmak iizere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Kisisel veri sahiplerinin “Kisisel Veri Sahibinin Haklar1” baslig: altinda yer alan haklara iligkin talebin
Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’ine uygun olarak Sirketimize iletmesi
durumunda, Sirketimiz veri sorumlusu sifatryla KVK Kanunu’nun 13. Maddesine uygun olarak, talebin
gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz (30) giin i¢cinde sonuglandirilmasini saglamak tizere gerekli siiregleri
yuritecektir.

Kisisel veri sahipleri adina {i¢iincii kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi i¢in veri sahibi tarafindan
bagvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

Sirketimiz, veri giivenliginin saglanmasi kapsaminda, basvuruda bulunan kisinin bagvuruya konu kisisel
verinin sahibi olup olmadigini tespit etmek amaciyla bilgi talep edebilir. Sirketimiz ayrica kisisel veri
sahibinin basvurusunun talebe uygun bir bigimde sonuglandirilmasini saglamak adina, kisisel veri
sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir. Veri sahibinin bagvurusunun; diger kisilerin hak ve
ozgiirliiklerini engelleme ihtimali olmasi, orantisiz ¢aba gerektirmesi, bilginin kamuya agik bir bilgi
olmasi gibi durumlarda, Sirketimiz tarafindan gerekcesi agiklanarak talep reddedilebilecektir.

Taleplere iligkin olarak herhangi bir {icret talep edilmemesi esas olmakla birlikte, Sirketimizin Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen {icret tarifesi {izerinden iicret talep etme hakki saklidir.
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